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DI
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AZIENDALE
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art. 1
Costituzione della delegarione trattante

La delegazione trattante, costituita ai sensi dell‘art. 10 del vigente CCNL, & cosi composta:
- Perla parte pubblica:

dr. Cerelto Casare (Presidente)

- Per la parte sindacale:
1) I componenti della rappresentanza sindacale unitaria RSU:

Slg. Malla Acquadro

2) I rappresentanti delle prganizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL.:

Marflena Santo {CISL FR)

L Art 4 comma 5 cenl 1.4.95
I contratti collettivi decentrati integrativi non possdna essere I contyasto con vinocoli risultanti dai contrattl collettvi
nazionali o comportare ened non previstl rspetto 28 guanto indicato nel comma 1, salvo guanta previsto dallart, 15,

Larnma 5, e dall’art, 16, Le clausale difformd sono nulle e non possono essere applicate, _
. @e ; 2




art. 2
Procedure per Fautorizzazione alla softoscrizione

IT presente contratto collettivo decentrato integrative sintende sottoscritto dalle parti e

Immediatamente efficace quando:

- sia firmato, per la parte sindacale, delle 0O0.55. firmatarie de! CCNL (partecipante alle
trattative} e dalle RSU.,

- siafirmato dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo
da parte della Glunta Comunale e sentito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

In tale quadro gli articoli successivi costitulscono valore dl pre-contratto tra le parti,

unitamente a tutt gli allegati connessi, dal momente della sigla su tutta {a parte

concordata.

2 gt 5 cenl 1.4.99

1. I contratt! collethivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a butti gli istibuti contrattuali
rimassi a tale livells, da trattars! In un'unica sessione negoziale, Sona fatte salve le makerne previste dal presente CCNL
che, per loro netura, richiedano templ dl negozigzione diversi o verifiche periodiche essende legate a fabtorl
organizzativi contingenti. Le modalita di utilizzo delle risorse, ndd rspetto della disdplina del CCNL, sono determinate
in sede di comtrattazions decentrata inbegrativa con cadenza annuale,

2. L'ente provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative dl cui al comma 1 entro trenta
giomnl da quello successivo alls data di stipulazione del presente conkratto ed & convocare la delegazione sindacale di
cul all' art. 10, cormma 2, per l'avvio del negeziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme.

3. 1l contrallo sulla compatibilits dei costi defla contrattazione collettiva decentrata integretiva con i vincdli di bilando e
la ralativa certflcazlone degli onert sono effettuat! dal collegio del revisor del conti owvero, laddove tale organc nen
sia previsto, dal servizi dl contrallo Interno secondo quanto previsto dall'art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1993 n. 286, A
tal fine, lipotesi di contratto colletthve decenteato integrative definita dalla delegazione trattanke & Inviata entro 5
giorni 2 tall arganismi, coredata da apposta redazione fllustrabiva teenloo finanzlara. In caso di rilievi da parte del
predetti organisml, la battabiva deve essere ripresa entrd cdngue glornl. Traseorst 15 gloml senza riliev, Forgano di
governo dell'ente autarizza il presidente della delegarione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definltiva del
conbratto.

4, 1 contratti collettivl decentrall integrativi devono contenere apposite dlaliSow cirea. bempi, madalita e pracedure di
verlfica della loro atfuazione, £ssl conservane |8 lorg efficada fino alke stipulazlone, presso dascun enke, dei
suctessivl contratt! coflettivi decemoat! Integrathd.

5. Gli entl sono kenuti 2 trasmettere allARAN, entro cingue giornl dalla sobtoscrizione definltiva, il testo contrattuale
con la speclficazione delle madalitd di copertura del relativ onerd con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilanclo.* . [}




art. 3
Vigenza del contratto®

1l presente Contratto Collettivo Integrativo Decentrato € valido per tutta la vigenza del
CCNL, comunque per l'esercizio finanzlario 2016. Inoltre, conserva la sua efficacta anche
dopo tale data e fino alla stipula di un nuovo CCID,

Scno fatte salve le materie previste dal CCNL che, per lore natura, richiedano tempi di
negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a fattori organizzativi
contingenti,

Le modalitd di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono
determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

Sono definite, con apposite accordo annuale, e somme relative alla costituzione e alle
modalita d'erogazione del fondo per te politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd secondo i criteri previsti dai vigenti CCNL e dal presente CCIA.

Le parti si riservano di riaprire Il confromto ogni qualvolta intervenissero nuove
indicazioni contratiuali o di fegge che riguardine tutti o specifici punt! del
praesente accordo.

* Art. 4 CONL 1.4.99 materle d| contrattazione:
a)  leriter per la dpartizlone e destinazione delle risorse fnanziare, indicate nellart. 15, per e Analitd previste datl'ant, 17,
nel rispetto delta. discipling  prevista dallo stesso articola 17,

b} i oiterd generall redabivl af sisteml df Incentivazione del personale sulla base of pblettv] e programmi ol incremento della
produttivta € ol miglioramenta della qualita del servl2io; | aiterl generali dedle metodologle di valutazine Dasabe s
indicf = standard d| valutazione ed | crker di ripartizione delle fsorse destinate alle fnalita di ol all'an.17, comma 2,
lett. a);

&) e faticpecis, | oiten, | valord e ke procedure per 1 individuazione e la comesponsione dei compensi relativl alle finalli
previste nelfart. 17, comma 2, lettere 3, 1}, gl

di i programesd annuali & plurlennali  deMe attivi di femnasione professionale, riqualificazione & aggioramento del
personale per adeguar|o al processt di infmvazione;

e} le binee di indiizzo & i criter] par k@ garangia & | mighoremento dell’smbdente di [evoro, per gl inbrventd rivoltd alla
prevenzione & alla elourezza sul lunghi | lavors, par [atuazions degli adempiment] rivoli 3 facllare Fattivich del
dipendent! disabill;

f)  implicazion! in ordine alla quatd del lavore e alla prafessionalita del dipendenti In conseguenza delle innovazioni degli
assetti orpanizzativl, kecnologlche e defla domanda di sz

gy la pari gpportumita, per le nallth e con le procedure Indicate dalfait 28 del DRR 19 novembre 1990, 1, 233, anche per
le finallz dadla legge 10 aprle 1981, n. 125;

hi | odted delle forme dl incentvadone delle specifiche attivitd e prestazion) corelste alla utilizzazione delle risorse
fnicate nellart. 15, comma 1, lettera k};

b lemadalith e le verlifche per I’attuaczlnna della riduzigne d'oraria di cui allart, 22;

I ke modalia di gestione delle mdﬂnze dl personale secondo Ia disiphing e nel rspetto del tempi e delle procedure
dell‘art.35 de!l D.Lgs. 25/93;

m)  eriterl generall per le politiche dell'orarfo o lavom. : : E ﬁ o



LAVORO STRAORDINARIO

art. 4
Lavoro straordinario

1. Viene confermato io stanziamento per la corresponsione dei compensl refativi al lavoro
straordinaric ammontanti per 'anno 2016 a €. 0

2. L'Amministrazione sImpeana a fomire, alla fine di ognl semestre, entro il 30° giorno
del mese successivo, la situazione refatlva all'utilizzo del lavore straordinario suddiviso
per settori, indicando quali ore saranno liquidate e quali ore siano O Saranno
recuperate da parte del personale dipendente. La liquidazione dello straordinario
avverrd con liquidazione semestrale nel mese successivo a quello del
monitoragglo.

3. Sulla base dei dati forniti, una delle partl potra richledere Yesame congiunto dell'utillzzo
di questistituto contrattuale.

4, S| conviene che l'effettuazione di lavoro straordinaric potra avvenire solo previa
autortzzazione del responsablle del settore o del capo servizio cui apparfiene il
dipendente e dovra essere debitamente motivata. Alla prestazione dovra corrispondere
la concreta possibliith di pagamento dello stesso, In tat caso le straordinario costitulsce
obbligo di prestazione .

5. Fermo restando che Il recuperc delle ore di straordinario & esclusiva facolta de!
dipendente, I'Amministrazione procedera ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che
recuperang ore di lavoro straordinaric la maggiorazione orarla corrispondente alla
prestazione straordinaria effettuata.

6. In sede di cansuntivo eventuali risparml sui fondi relativi al lavoro straordinario, di cui
al comma 1 del presente articolo, verranno utllizzati per Impinguare il fondo di cui
all'art. 15 del CCNL.

7. Le risorse di cui al comma 1 possono essere incrementate con le disponibilita derivanti
da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in
particolare di guelle elettorall, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezianali,
ai sensi dell'art. 14 comma 2 del CCNL 1/04/1999, Tali risorse sono a carico del’Ente e
Se non A.Jtillzzate non costituiscono economie del fondo di cui al comma 6 del presente
articolo™,




FINANZIAMENTI PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

EPER LA PRODUTTIVITA’
art. 5
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risprse umane
e per la produttivita ANNO 2016
Anno
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confluiscono nal fondo

unico consolidato

Quinto comma art. 15 C L1799

In cesn d sttusilone di nuovi gervizi o di processl di ricmarlzzazione finalizzati ad un
accreaciments di quelli ealstent, ab quall eia coimelalo un sumemto delle prestazion| del
personala |n servizdo cul non poesa farsl fronla elirevareo fa razlonallzzezions delle strutture
efo dells reomsa finanziads disponiidl nell'smbite deliz progremmezicne annuale @ isnnale
del fabbizogni dl cul slFart: & del D.Lgs. 29/83, valiano anche l'entity delle dkbrae necessais
per sosteneie | mapggiod oned del trettamento economlco aécdesotio del personale de
Implegare nells nuove ativitd ¢ ne individuzna la relativa copertura rsll'ambito delle capacitd di
bitancl PARTE VARIMBILE LEGATA Al NUOV! SEHWZI‘ .

ART 4 cenl 5.10.01 comma 2

Le risorse di il al commae 1, sono Intanrata dall'lmpuﬂ-:: annus della Retribuzlona Indlvidualu
dl Anzlanltd {RIA) e dugll easegnl ad parmnam in godimento da parta dal pﬂrsunralﬂ
comunGua cesaalo dal gervizlo g [ar data dal 1° gennalo 2004

conflulscono nel fondo
unico coneclidato

Art.4 comma 1 ccnl 9.05.2006

1. @l entl locall, nel guall Il rapperta s spesa dal pereonale ed entrate comenti sfa non
supseriore al 3%, & demrmra dal 31.12.2005 ¢ a valere per Fanno 2008, Incrameritang lo
rieorse decsmrate dl o allarl 31, comima 2, del CCNL del 224.2004 con un importo
tamibpondents-alle 0,50 % del mornité salari dnll'annc- 2003, ezclusa la quota ralaliva alla
dl

conflulscono nel fondo
unico conaolidato

i

v




Art 32 ¢, conl 22.04.2004

La percentuals di incremanio indicata nel gomma 2 & Inteoreta, nel rspetio daile’ matsslime
condizioni specilicale nel commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% det morite salad dalanno

dell'art, 10 {alte professionaltd).

2001, esclusa 1a guota relativa alla dirigenze, od & destinata al finanzlamenta dalla discipline

conflulscone nel fonde
unico consalldato

Art 54 c1. ¢enl 14.09.2000

Somme derivant dalla quola paris del AMboreH spsBe per gyl noticazions.dl at
delf Amministrazions Finanziare effettuata dal mees! nobificatort di unimporto pari & £urp 1,54
per agnl nolifics

Ar.0 comma 2 cénl 11,04.2008 RIGORSE STABILI

1, Gil anti tocali, e guall Il tapporto ra spaaa_qal_ﬁamnnala' ad entriate corrant ala non
supariore al ¥W%, » decorrers dal 31,12.2007 0 a valary par I"anno 2008, incrameriteno le

fiacras dacenirste dl cyi mlfer. 31, comma 2, del CGNL dal 22.1.2084 con un imgoro
| difgenzs.

cortlepondante aio 0,60 % de) monte salwi dell'anno 2008, escluaa I quota relndve Rlla

'jmﬁﬂulucnnn nel fondo
unleo consolldato

Art.d comma 2 conl 311&?&&09

2. Fresso gl Entl Locak, & riconosciuta, a decorrere dal 31/12/2008 ed o valére per
Fanno 2009, la disparubllic di eisorse aggiuntive per Je contratizrione decentrata integimtive,
natura variebile, al sensl dell'art. 31, ¢ 3, del CONL 22,01,2004, nel rispetto del vigerite: Sistéma
di relaziont sindacal: nel limite dal'1% del monte salari snno 2007, escluss la quots
relativa ella difigenza, quelora gl Entl siano In possessa de requisiti di cul al comma 1 ed Il
rapporo tra spesa del persanale. ed entrate corment sia NON superiore sl 38%; nel limke
del 1,5% del morite sl 2007 qaulora gli Entl, okné al requisitl di zul ai <. 1, dimdatring |
possakso del requisho del Patth di Stabiilh Interna par l'annc 2008, ed il rapporto tre spaza del

| persenale e entrate corrent] sia NON supsriors al 31% _

TOTALE FONDO € 8.086,61
Risparmil della disclplina stcsordinario
€ B.086,61

TOTALE COMPLESSIVO

tondo stracrdinarie art.44.comma 1

stenzialo

erogato S —
aconomla che andra ad Impinguare Il fondo anno 2015




UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

art. 6

Utilizzro del fondo per le politiche dif svlluppo delle risorse umane
e per la produttivitd ANNO 2016

Dettaglio per singola voce
Rischlo

E' l'esposizione continua e diretta al contatto con sostanze chimiche e biclogiche, ovvero
come da plano di valutazione dei rischi ai sensi della Legge 626/94, nonché i lavori di
manutenzione stradale e segnaletica in presenza di traffico, e I'attivitd dei conduttori di
macchine complesse.

1. Lmporto annuo: €. 0

Si considera Vindennitd  di disagio come quellindennita specifica rivolta a remunerare
singole situazionl lavorative che comportine difficolta di adattamento rispetto alle normali
mansioni correlate al profilo professionale. A titolo esempiificativo di sequito si elencano le
attivitd che rientrano nella fattispecie indennizzabile:

tu particalarve griicofazione dell 'orarie di lavora {escluso i rirRe,

IH;H’! EEEEQ “g ﬂlh’ﬂ OFIFLa p!ur:se:r:mana?e

2 Esposizlons g
tuophi exposti wd opnf siivazione climalion

adiziomi climatiche mverye (ol aperio, ik

3. Esporiziowe o sifugsionl i disugio comaerse all wilfzzo df strementt, attrézrafuee, gppgrecefiiote: oi aiifizzo
disagevole fes. martelli pnewmaticl, viprmentl o vibrazione, o spinte, a percussione, ece. guatido non Fentring
welfe sttyesiont o risclio

4. Esposirione o sivesion! di divagio commesye all'ssereizin & fonzioni che presentato, per Spolvgla & Aeltrd,
apgelitvy_elementt di et ticolare anemrr‘m per ambicate cﬁ svoimmznm m&nmziane delle fumziont, opgefio

[y Gl canne

cint fregrentl spostamendl, sul rereiiorin

MBS (F DFeYfasionl Fis

5. Esposizione o situazioni di divasd

In relazlone zlle caratteristiche organizzative dell'ente vengono Individuale le seguenti
posizioni di lavoro alle quali attribuire la predetta indennita:

2. Importg annuo: €. 720,00

Indennita di Disaglo
Dipendenti ' Imporio annuo Mesi Spesa €
Autista Scuolabus 360,00 12 360,00
Autista Scuclabus 360,00 12 360,00
. |ToTALE 720,00




Il compenso per Yesercizio di compltl che comportano specifiche responsabilita, di cui
all'art, 17, comma 2, lett, f) del CCNL dell'1.4.1999 e all'art, 36 comma 2 del CONL
22/01/2004, pud essere determinato esclusivamente quando {attivita ricoperta, pur
essendo ricompresa nella dedlaratoria di cui all'allegato A) del CCNL 31.3.99, assume
caratteristiche di complessity, responsabllita e autonomla particolare e speclfica owvero
unica. A titolo esemplificativo di segulto si elencano le attivita che rientrano nella
fattispecle Indennizzabile:

_1: Respansadilitd Jepaie alie funzion! eyesgitgde s oty Nzf
fes. Demopraflei ¢ Servizi Socio-Senlagtici): Istr. Demografive cat. C,

2. Responsebilitd ol redoziong ¢ istrutterio di dichigrasioni Ariminisirative e fisedi: Istr. Finanziarie cat c

3. Respouyabilitd def rapgorii cur dmminishzion] Locall ¢ Staiafi fes. Agenzic Fioali, Semv Tedenatici Emirated,

fnps per frasmissione deaancie contributive. foe. Finanziarie cat £
i, Tesero, ool iiodariis di femo divitdle o rifevgnsa esterna fuin

ieke ¢ Faclo astistenziofi con dwonomis nelin yedazione atid;

It Demagrafice cat €

; A Responspbifitd df Econsmeo con tilevansa esierhy ¢ refponsuhife rendicontazione deenti Camtabili C’m're del
Coanli: fatr. Finanziarie;

oo nsbiling g perr il rilusciv di certiffeoi di Anugsufe, Saro Civife Istr, Demografice car € [

}

In relazione alle caratteristiche nrganlzzative dellente vengono indlviduate |e seguenti
posizioni di lavors alle guali sono attribuite specifiche responsabilita:

3. Importo annug: €. 1,870,00

" Indsnnita Specifiche Responsablita
Dipendenti Importo annuo Mesl Spesa €
lztr. Amm. 1.100,00 12 1.100,00
Istr. Amm. Pt 1.100,00 12 770,00
TOTALE 1.870,00

Tutte le somme, relative alle specifiche sopra elencate eventualmente non erogate,
andranno ad incrementare Il Fondo Produttivita

Maneggio valori

Si riconosce tale indennitd nel limiti fissati dat confratto di indennita glornaliera (da 0,52 a
1,55 €/giorno ) quando Mmporto di denaro maneggiato durante I'anno & part o superiore a
350 volte ta misura stabilita contrattualmente per [indennlta.

4, |ndennitd di manegglo valori : €, 0

La somma a carico del Fondo anno 2016, in base a; criteri di cui all‘art. 33 del CCNL 22-
01-04 e dglla Tabella D del medesimo CCNL, ammonta a €. 1 593,00




mparto merllo 2oga | \MPorio manslle | o0, annua

Cip. Categorla Mesi lgvorat] - 2604

Colonna {2 Colonna {3 €urc

1 B 12 8,00 29,58 426,06
1| Bpt75% 12 4,50 22,12 320,28
1 C 12 7,01 34,45 497 52

TOTALE 1.693,00

lLe somme del presente capltolo eventualmente non erogate andranno ad incrementare (I
Fondo Produttivita

Specifiche disposizione di Leage

Quota del fondo destinato a compensi per incentivare attivitd e prestazioni che spemﬂche
norme di legge prevedono per determinate categorie di personale:

Risorse che derivano da art. 59, comma 1, lett. p) Digs. 446/97 e art. 3, comma 57 L.
662/96 (Recupero evasione ICI)

Totale per I'anno 2016, €. 1.000,00

Importi liquidati ai sensi deliart. 92 comma 5 della Legge Quadro In materia di lavori
pubblici, D.Lgs 163/2006 e ss.mm.ii. (LEGGE MERLONI} = € 1.057,80

Pro a Indivi tlettiva

Il Fondo per Vincentivazione dells produttivitd e del miglioramento dei servizi per 'anno

2016 ammonta complessivamente a: €. 31,29 (Ouofa susceniblle dlincremento in seguite ad
ecangmie derivanti degli altri fondi).

Le parti convengono, che Il premio incentivante la produttivitd verra corrisposto entro il
mese di MAGGIO dell'anno successivo a quello di riferimento.

nda per le ressioni Economiche Qrizzo

Il Fondo per il finanziamento degli incrementi retributivi connessi alle progressioni
economiche orizzontali, gia realizzate negli annl precedenti  ammonta
complessivamente a ; €, 2.872,32.

“




at. 7
Norme finali

Il presente contratto decentrato integrativo sostituisce ed Integra gli  accordi
precedentemente sottoscrittl, Per quanto non contenuto net presente accordo si rinvia ai
contratti precedenti e al CCNL.

I o/ oc0 /2 scde del Comune of Tavighano, a seguito degh
incontri per la definiz del confratto decentrato integrative per personale def
comparto fe delegazl attanti composte da :

dr. Ceretto Cesare (Présidanie)

-Per |2 parte sindatale:
I componenti dela rappresentanza sindacale unitaria RSU:

Acguadro Ma]lg\
N

I rappresentant! delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del

CCNL: @C&:
Marilena Santo (CISL FFP) W‘&)

Hanno siglato if presente contratto decentrato infegralivo per fannualita economica 2016,



