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art, 1
Costituzione della delegazione trattante

La delegazione trattante, costituita ai sensi dellart. 10 del vigente CCNL, & cosi composta:
- Per la parte pubblica:

dr. Ceretto Cesare (Presidente)

S

- Per la parte sindacale:
1) I componenti della rappresentanza sindacale unitarla RSU:

N

Stg. Maila Acquacﬁ@ \!

2) I rappresentant] delle organizzazioni sindacali territoriall di categoria firmatarie de!
CCNL:

Marflena Santo (CISL FP) %QJQNL

P Art 4 comma 5 cont 1.4.99

I contratti collettivi decentratt integrativi non possano essere In contrasto con vincoll risultanti dal contratti collettivi
nazionall o comportare oneri non previst rispetto a quanto indicato nel comma 1, salvo quanto previste dalfart, 15,
comma 5, e dalf'art. 16, Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate,




art, 2
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione

11 presente contratto collettivo decentrato integrativo s'intende sottoscritto dalle partl e

Immediatamente efficace quando:

- sla firmato, per la parte sindacale, delle Q0.SS. firmatarie del CCNL (partecipante alle
fraltative) e dalle RSU.

- sla firmato dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previe atto autorizzativo
da parte della Glunta Comunale e sentito |l parere del Colleglo dei Revisorl del Contl;

In tale quadro gli articoli successivi costitulscono valore di pre-contratto tra le parti,

unitamente a tutti gli allegati connessi, dal momento della sigla su tutta la parte

concordata,

2 At 5 cenl 1.4.99

1, I contrattl collettivi decentrall Integrativi hanno durata quadriennale e s riferiscono a tulti glf istituti contrattuali
iimessl a tale livello, da trattarsi in un'unica sessione negoziale, Sono falte salve te materle previste dal presente CCNL
che, per loro natura, richledano templ di negozlazione diversi o verifiche peilodiche esseado legate a fattori
organizzativl contingentl, Le modalith di utflizzo delle risarse, ne! rispetto della disciplina def CCNL, sone determinate
In sede dI contrattazione decentrata Integrativa con cadenza annuate.

2. U'ente provvede a costitulre la delegazione di parte pubbiica abifitata alle trattative di cul al comma 1 entro trenta
gloml da quello successivo alla data di stipulazione del presente contralte ed a convocare la delegazione sindacale di
cul all' art. 10, comma 2, per Vawvlo del negozlate, entro trenta glornt dalla presentazione delle plattaforme.

3. 1i controllo sulta compatibllitd det costi della contrattazione colleltiva decentrata Integrativa con | vincoll di bllanclo e
la relativa certificazione degll onest sono effettuati dal colleglo dei revisori dei contt owvero, laddove tale organo non
sla previsto, dal servizl di controlio Interno secondo quanto previsto dall’art, 2 det D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286, A
tat fine, lpotest di contratto collettivo decentrato Integrativo definita dalla delegazlone trattante & Inviata entro 5
aloral a tall organismi, carredata da apposita relaziong illustrativa tecnico finanziarla, In caso di rilfevi da parte del
predetll organisml, la trattativa deve essere ripresa entro cingue glornt. Trascorsi 15 glornl senza rillevl, Forgano di
governo dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alta sottoscezione definitiva del
contratto,

4, 1 conlratt! collettivi decentrati Integratlvi devono contenere apposite clausole crca templ, modaliti e procedure df
vetlfica della foro attuazione, Esst conservano la loro efficacla fino alla stipulazione, presso clascun ente, dei
successivl contratil collettivi decentratl integrativ

5. Gil enti sono tenutt a trasmettere allARAN, entro cinque glorni dalla sottoscrizione definitiva, Il testo contrattuale
con la specificazione delle modalitd di copertura del relativi onerd con riferimento agl strument} annuall e pluriennall

\\
S {




art, 3
Vigenza del contratto’

1 presente Contratto Collettivo Integrativo Decentrato & valido per tutta la vigenza del
CCNL, comungue per l'eserclzlo finanziario 2015, Inoltre, conserva la sua efficacia anche
dopo tale data e fino alla stiputa di un nuovo CCID.

Sono fatte salve le materie previste dal CCNL che, per loro natura, richledano templ di
negozlazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a fattori organizzativi
contingentl.

Le modalitd dl utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL,  sono
determinate In sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

Sono definlte, con apposito accordo annuale, le somme relative alla costituzione e alle
modalitd d'erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd secondo | critert previstl dai vigenti CCNL e dal presente CCIA.

Le parti si riservano di riaprire il confronto ogni qualvolta intervenissero nuove
indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del
presente accordo,

3 Art, 4 CCNL £.4,99 materle di contrattazione:
ay i criterf per fa ripartizione e destinazione delle risorse finanalarie, [ndicate nelfart. 15, per le finalith previste dallart, 17,
ne! rispetto delia disciplina prevista dallo stesso articalo 17;

b} {criterd generalt refativt al sistem! Ui Incentivazione del persenale sulla base di oblettivi e programan! di Incremento della
produttivitd e di miglloramento defla qualith det servizio; § crler] generall delte metodologle di valutaziong basate su
Indici e standard dt valutazione ed | critert di ripartizione delle risorse destinate alle finalitd di cul all'art.17, comma 2,
lett, a};

c) le fattispecie, | criterd, I valor e le procedure per 1a Individuazione e la corresponsione dei compenst relativl alle finallta
previste nell'ait. 17, comma 2, lellere &), f), g);

d) | programml aanuall e plurennall  delle altiviid di formazlone professionale, rigqualificazione e agglormnamento del
personale per adeguarlo al processi di lnnovazione;

e} le linee dl Indirlzzo e | critert per la garanzta e il miglioramente delfamblente di lavore, per gll interventl tivolti alfa
prevenzione e alla sicurezza sut tuoght 1 favoro, per Fattuazlone degll adempimenti rivolll a facillare Vattivitd del
dipendentt disabili;

) Implicaziont in ordine 2lla qualita det favoro e alla professionalitd del dipendentl in conseguenza delte Innovaziont deoli
assetli erganizzalivi, tecnologiche e della domanda dl servizi;

a) 1o pari opportunitd, per le finalitd e con lo procedure indicate dall'art. 28 del DPR 19 novembre 1990, n. 333, anche per
le finallts deila legge 10 aprle 199, n. 125;

h) 1t aitarl delle forme df Incentivazione delle specifiche altivitd e prestazion! corretate alla utifizzazione deffe risorse
fndicate nell‘art. 15, comma 1, lettera k);

D le modalith e le verifiche per Vattuaziene delfa riduzione d'orario di cul alfart, 22;

) e modatil di gesllone delle eccedenze di personale secondo la discihlina e nel rispelio del templ e delle proceduic

dell’ait.35 del D.Lgs. 29/93;
SNW

m)  cilter generall per le politiche dell'oratlo df lavoro.



LAVORO STRAORDINARIO

art. 4
Lavoro straordinario

1. Viene confermato lo stanziamento per la corresponsione del compenst relativi al lavoro
straordinario ammontanti per anno 20i5a €. 0

2. L'Amministrazione s'impegna a fornire, alla fine di ogni semestre, entro il 30° glorno
del mese successivo, la situazione relativa all'utilizzo del lavoro straordinarto suddiviso
per settorl, Indicando quali ore saranno liquidate e quall ore slano o saranno
recuperate da parte del personale dipendente, La liquidazione dello straordinario
avverra con liquidazione semestrale nel mese successivo a quello del
monitoraggio.

3. Sulla base del dati forniti, una delle parti potra richledere I'esame congiunto dell'utilizzo
di quest'istituto contrattuale.

4. Si conviene che l'effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa
autorizzazione del responsabile del settore o del capo servizio cul appartiene |l
dipendente e dovra essere debitamente motivata. Alla prestazione dovra corrispondere
la concreta possibilita di pagamento dello stesso, In tal caso lo straordinario costituisce
obbllgo di prestazione .

5. Fermo restando che |l recupero delle ore di straordinario & esclusiva facoltd del
dipendente, I'Amministrazione procedera ad erogare, se dovuta, al dipendenti che
recuperano ore di lavoro straordinario la maggiorazione oraria corrispondente alla
prestazione straordinaria effettuata.

6. In sede di consuntivo eventuali risparmi sui fondi relativi al lavoro straordinario, di cul
al comma 1 del presente articolo, verranno utilizzati per impinguare il fondo di cul
al'art. 15 del CCNL,

7. Lerisorse di cul al comma 1 possono essere incrementate con le disponibilita derivant
da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed In
patticolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionall,
al sensi dell’art. 14 comma 2 del CCNL 1/04/1999, Tali risorse sono a carico dell'Ente e
se non }Itlllzzate non costituiscono economie del fondo di cul al comma 6 del presente
articolo”,




FINANZIAMENTI PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

E PER LA PRODUTTIVITA’
art. &

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane

e per la produttivita ANNO 2015

i ARRG: L

5

2016,

‘COSTITUZIONE FONDO an

anno 201
S ONSOLIDAT

1PA

©)

_Letldra d) prfaﬁo co'm"r'na'a‘rt. 15 G&NL"iM!QQ

Lo somme darivanti da contratll di sponsotlzzazione, aqc;ord_i_ d@i collaborazione, convenzlon
con soggelti pubblicl o privall & conlibuti deliutenza per servizi pubblici non essenzlall,

secondo la disciplina deltata dallart, 43 della Legge 449/1997 . 7

Lettora 6) primo comma art. 16 CCNL 1/4/98

Le sconomle conseguentl alla {rasformazione del rapporto di favoro d_a'lempo pteno a lempo
parzlale al senst o nel fimiti delfart. 1, ."67 o seguenli della L. 66271996 e successive

integrezioni e hiodificaziont (economie 30% a! bilancio, 60% - Incentivi_mobltita e 20%
produltivith individualeet;_ol_lelllva)_. e S T S

Lettera k) primo comma art, 15 CCNL 1/4/99

Risorse che spediliche disposizioni di legge finatizzano alla incentivazione 'd,! présféiianl o dI
risufiati del personale, da ulitizzarsi secondo |a disciplina deffarl. 17.. S

€ 1.000,00

Secondo comima art. 16 QCNL 114199

“di ‘conlfal-lazlohé' :degentrala ' [n(egraliva [
delle -risarse
fino ad un

Evenluale integrazione, da stabllire "In sede
compalibilmente con una adeguata capacild .di spesa prevista in bilancio,
economiche complessive derivantl dal calcolo delle singole vocl dl cul sopra,
massimo dell'1,2% del monle salati {esclusa la quota riferita alla dirigenza). . :

€ 30,85

dui_n;o_, céthma aﬁ. 15 C(ﬁN}T"!I{IIB,B:-T‘- P

§.700,00

n_caso di incremenio stablie delle dolazionl - organiche, g enti, nelfambilo della
progiainmazione annuale ¢ friennale dei fabbisogni di cul aliarl, 6 del D.Lgs. 29/93, valulano
anche f'entita delle risorse necessarie per sostenere } magglori oneri del irallamento economico
accassorio del personale da Implegare nelle nuove allivita e.ne Individuano la relativa
coperlura neltambllo delle capacita di bitancio ' '

conflulseono_nel fondo
unlco consolidato

Quinto comma art. 16 CCNL 1/4/88

in caso i alluazione 61 nuovi servizi o di processi di rforganizzazions finalizzatl ad un
accreseimento di quelll esistentt, al quali sla correlalo un aumento delle prestazioni del
parsonale in servizio cui non posse fars! fronte allraverso la razionalizzaziono delle siruiture
efo delle riserse finanziarie disponibll nelf'amblto deita programmazions annuale e lriennale
del fabbisognl di cui allar. 6 del D.Lgs. 29/83, valutano anche 'entita defle risotse necessarie
per. sosleners i magglori oneri del \raltamento economico accessorio del pereonale da
impiegare nells nuove altivild e he individuano fa relativa coperlura nellambilo delle capacita di
bilanclo PARTE VARIABILE LEGATA Al NUOVI SERVIZI

ART 4 ccnI: 5,10,01 comma 2

[ fisorse di cul al comma 1, sono integrale dalfimporlo annuo della Retribuzlone individuale
di Anzianita {RIA} e degll assegni ad personam in godimento da parle del personale
comungue cassalo dal servizio a far data dal 1° gennalo 2000 )

confluiscono nel fondo
unico consolidato

‘Art.4 comma 1 cen! 9.06,2006 i _

17 Gl enll locali, nel quali i rapporto Ira spesa del personale ed entrate correntl sla non
superiore al 39%, a decorrere dal 31.12,2006 ¢ a valare per Panno 20086, incrementano le
risorse decentrate di cul aWad. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un imporlo
corrispondente alle 0,60 % del monte salarl delt'anne 2003, esclusa la gquota relaliva alla

confluiscono nel fondo
unico consolidato

dirlgenza.




Art 32 c7 ccnl 22,01,2004 -

La perceniuata i incremento Indsca!a hel comma 2 e integrata, nel nspello delle medes[me
condlzioni specificale nef commi 3, 4, 56, di un ulteuore 0,20% del monte salari delf'annc
2001, esclusa !a quota relaliva alla dmganza ed é des!lnala a! rnanziamemo dall& dIsclpHna
dall! aﬂ 10(alte pmfesstonalllé) : . i

conflutscono ‘nel fondo
unico consolidato

Art 54 ¢1, ccnl 14 08,2000

Somme derivanli dalla quota parie del ;Imhmsa Spese per ogni noufcazione dl alti
del'Amminisirazione Finanziaria a!!ellua!a_dai messl nolllica(ori diun Impo;to parl a Euro 1,64
per ogni nofifica - ol To o - L :

Art B comma 2 sonl 11 04 2008 RISORSE STABlL!

A, Gllentiacali, 0ol quali il fappodo tra spesa del persona!e ed enirate oorremi sfa nen
supaﬂore Al 39%, a decorrere dal 31,12.2007 ¢ a valere per. I'anno 2008, Incrementano le
risorse ‘decenlrate di cul aliart. 31 ‘somma 2, “dal :CCNL del 22.1.2004 :con un #mporlo
corrlspondente alin 0,80 % dol monte salar

rlgenza B . .

-ll anno 2005, esctusa la quota relaliva aila

conﬁulscono el fondo
unico consolidato

Al’t. 4 comma 2 ecnt 31[0712009

P'anno 2009, la disponlblits di rlsorse aggluntive per la contrattazione decentrata integrativa, dl
natuca varjabite, al sensi dell'art. 31, ¢, 3, del CCNL. 22,01,2004, nel rispetto del vigente sistema
di refaziont sEndacaIi. net limite dell 1% del monte salarl ‘anno 2007, esclusa la quota
relativa alls dirigenza, quatora gll Entl siano In possesso del requisiti di cul al comma 1 ed Il
rapporto tra spesa (el personale -ed entrate correntl sla NON superiore al 38%; nel limlte
del 1,5% ‘el monte salar) 2007 qau[ora ofl Entl, ollre al requisiti ¢ el 3 ¢4, dimostring il

"2, Presso gll.Entl Locall, & rlconoéctuta, a decorrere dal 31/12[2008 ed a valere per

possasso del requisito del Patto di Stabilith Interno per Ianno 2008, ed I! rapporto tra spesa del

personale ed entrate correptt sla NON superiore al 31% _—
TOTALE FONDO e € 13,786,61
Rlspa ‘:"*Idalla_discmilna'istraordinari: R

__________ TOTALE COMPLESSIVO € 13.786,61

fotido straorinario ariAd commad
erogato
ecohomla-che: andré ad nnpmguare il fonto anho 015
7




UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

“art. 6

Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per Ia produtiivita ANNO 2015

Dettaglio per singola voce

Rischio
E’ I'esposizione continua e diretta al contatto con sostanze chimiche e biologiche, ovvero
come da piano di valutazione dei rischi ai sensi della Legge 626/94, nonché I lavori di
manutenzione stradale e segnaletica in presenza di traffico, e Fattivitd del conduttori di
macchine complesse,

1, Importo annuo: €. 0
Disagio

Sl considera I'indennitd  di disagio come quellindennita specifica rivolta a remunerare
singole situazioni lavorative che comportino difficolta di adattamento rispetto alte normali
mansloni correlate al profilo professionale. A titolo esemplificativo di seguito si elencano le
attivita che rientrano nella fattispecie indennizzablle:

L Exposizione g sitwoziond gl disagio connesse alla partieolare avticotazione dell’orario di lavero (escluse if finio,
a tirolo exemplificativo: oravio plurlsettimanale

2. Bsposizione o stnaziont di disagio comesse ad ofiivitd rese_in_condiziont climatiche _avverse (ull‘aperto,_in
Tiwoghi esposti ad ogni xituazione climatica

3. Esposizione a siteazioni df disagio connesse all'utilizeo di strumenti,_attrezzature, apparegchiative df_uiilizza

disagevole fes. martelli puenmatici,_strumentl a vibrazione, a spinta, o percussione, vec. guaido non rientring
nelle situazion! o rischio

4. Esposizione a sitwazioni di disagio_comnesse ll’vserclzio di funzioni ehe presentalo, per tipologia e natura,
oggettivi_elementi di particolare onerosita_per_ambiete di svolgimento, costitnzione defle fingztoni, oggetic

speelfice della prestazione { neereford, operal clie eperano in fogne ¢ cunfeoll, palltori di canne finnarie

5. Esposkione o sitnezioni di disavlo connesse a prestuzion rese_con fiequentt spostamenti sul fervitorio

In relazione alle caratteristiche organizzative dell'ente vengono individuate le seguentl
posizioni di lavoro alle quali attribulre la predetta indennita:

2. Impotto annuo: €. 750,00

Indennita di Disagio
Dipendenti Impotto annue Mesi Spesa €
Autista Scuolabus 375,00 12 375,00
Autista Scuclabus 375,00 12 375,00
TOTALE 750,00

'X\( D/\, ;




Particolari Posizioni di Responsabilita

Il compenso per lesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, di cul
all'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del'1.4.1999 e all'art. 36 comma 2 del CCNL
22/01/2004, pud essere determinato esclusivamente quando l‘attivita ricoperta, pur
essendo ricompresa nella declaratoria di cui all'allegato A) del CCNL 31.3.99, assume
caratteristiche di complessita, responsabilita e autonomla particolare e specifica ovvero
unica. A titolo esemplificativo di seguito sl elencano le attivitd che rlentrano nella
fattispecle Indennizzabile:

1. Resnonsabilita fesate alle finzioni esercifole su piiv aree efo sarvizi_anehe differenti da quella df assegnazione

fes. Demografict e Servizi Sueio-Scalastic): Istr, Demografico cal, C

2. Responsabilitt di redazione e istrutloria di dichiarazioni Amministrative e fiscall: Istr. Finanziorls cal, C

3. Responsabilita dei rapporti con Amministrazionl Locall e Statall fes. dpenzie Fiscall, Sery Telenatici Entraief,
Inps per trasmissione denuncle contribuiive, Iste, Finanglarte cat. C;

o, Respousabliitt rapportl_con MEF. Min. Tesore, con tholarité_di flrmea digitale o vilevanza esterna: Isir,
Finpuzénrle caf. C

S.__Responsabifita rapporti con istituzioni Scolastiche e Socio assistenziadi con apfonomia nefla reduzione alfi:
Istr. Demagrafico cal, C

6. __Responsabilite di Economo con rilevanzy esterna e responsabife rendiconiazione Agenti Contabili Corte dei
Conti; Istr. Fluanziario;

| 7.__Respousabilité di Delega per il ritasclo di certificati di Anagrafo, Stato Civife, Istr. _Demografieo cat ©
In relazione alle caratteristiche organizzative deli'ente vengono individuate le seguenti
posizioni di lavoro alle quall sono attribuite specifiche responsabllita:

3. Importo annuo; €, 1,870,00

__Indennita Specifiche Responsabilita
Dipendenti Importo annuo Nesi Spesa €
Istr. Amm. 1.A00,00 12 1.100,00
Istr, Aram, Pt 1, A0 00 12 770,00
TOTALE 1.870,00

Tutte le  somme, relatlve alle specifiche sopra elencate eventualmente non erogate,
andranno ad Incrementare il Fondo Produttivita

Maneggio valori

S1 riconosce tale indennlta nel limiti fissati dal contratto dl indennita glornaliera (da 0,52 a
1,55 €/glorno ) quando mporto di denaro manegglato durante I'anno € parf o superlore a
350 volte la misura stabifita contrattualimente per l'indennita,

4, indennita di maneggio valori : €. 0

Indennitd di Comparto

La somma a catico del Fondo anno 2015, In base ai criteri di cui all‘art. 33 del CCNL 22-
01-04 e dalla Tabella D del medesimo CCNL, ammonta a €. 1.593,00

A




_5 3 Importo annuo
€uro

importo mensiie 2003
Colonna (2)

1 B 12 6,00 2058] 42696
1| Bpt75% 12 4,50 22,19| 320,28

1 C 12 7,01 34,45| 497,52

1| C70% 12 4,91 2412| 34824

TOTALE 1.593,00
Le somme del presente capitolo eventualmente non erogate andranno ad incrementare il
Fondlo Produttivita

Specifiche disposizione di Legge

Quota del fondo destinato a compensi per incentivare attivita e prestaziont che specifiche
norme dl legge prevedono per determinate categorle di personale:

Risorse che derivano da art. 59, comma 1, lett, p) Dlgs. 446/97 e art. 3, comma 57 L.
662/96 (Recupero evaslone ICI)

Totale per anno 2015, €, 1.000,00

Importi liquidat! al senst defl‘art. 92 comma 5 della Legge Quadro in materia di lavori
pubblici, D.Lgs 163/2006 e ss.mm.li. (LEGGE MERLONI) =€ 0

Al sensl dellart. 15 ¢. 5, come deliberato dalla Giunta con proprio atto n. 57 del
29.12.2015, vengono destinati € 5.700,00 per Vattivazione del seguenti progetti;

o Sportello settimanale dell’ufficio tribufi, che prevede I’esceuzione dei conteggi direl(i per il

pagamento dei tributi da paite dei contribuenti;

o Sistemazione delParchivio comunale;

o Servizio scuolabus per uscite sportive/didaltiche per scuole e centri estivi

o Adempimenti relativi all’entrata in vigore del D.Lgs. 33/2013 (digitalizzazione albo pretorio

& pubblicazioni on-line per trasparenza amminisirativa);

o Revisione toponomastica: strade e numeri civici del tervitorio comunale;

» Adeguamento defla contabilitd secondo quanto stabilito dal D.Lgs 118/11;

» Digitalizzazione e aggiornamento informatico archivio servizi demografici

Produttivita Individuale e Collettiva

il Fondo per incentivazione della produttivita e del miglioramento del servizi per {'anno
2015 ammonta complessivamente a: €. O ( Quola suscettibile d'incremento in seguito ad economie

derivanti degli aitri fondi).
o
W



Le partl convengono, che il premio Incentivante ta produttivitd verra corrisposto entro il
mese di MAGGIO dellanno successivo a quello di riferimento.

Fondo per le Progressioni Economiche Orizzontali

Il Fondo per il finanziamento degli Incrementi retributivi connessi alle progressioni
economiche orizzontali, gid realizzate negli anni  precedentt ammonta
complessivamente a : €, 1.274,69.

Per 'anno 2015 vengono previste le seguent! progressioni economiche arizzontali:
o Maila Acquadro da C3a C4~€491,01;
o Enhzo Mersi da B3 a B4 - € 288,93;
o Marco Pagliarin da B3 a B4 - € 216,70;
o Alessandra Valz Brenta da C2 a C3 - € 600,99,

I criter] applicativl per la progresslone orizzontale sono | seguentt:
' o La permanenza nella posizione economica Immediatamente inferiore di
almeno due anni;
o I dipendentl hanho ottenuto un punteggio medio non inferiore a 6/10 negli
ultimi tre anni;
o 1 dipendenti non hanno riportato o subito né provvedimenti disciplinari né
sanzioni.

Il totale delle progressioni orizzontali ammonta ad € 2.872,3.1

art. 7
Norme finall

Il presente contratto decentrato integrativo sostitulsce ed integra gli  accordi
precedentemente sottoscritti, Per quanto non contenuto nel presente accordo si tinvia ai
contratti precedenti e al CCNL.

In data 25 febbralo 2016 presso la sede del Comune df Tavighano, a seguito degli
incontr! per fa definizione del contratto decentrato integrativo per personale del
comparto le delegazion! trattant! composte da :

dt. Cer%w(midente)

-Per la parte sindacale:
I componenti della rappresentanza sindacale unitaria RSU:
Acquadro Matla

I rappreseéntant] delle organizzaziont sindacali territoriali di categoria firmatarie del

CCNL:
Marilena Santo (CISL FP) L\WSQQL\Q/

Hanno siglato If presente contratto decentrato integrativo per lannuafita economica 2015,

W







